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Doutor José Antonio Belo, Prof. Associado com agregagdo, DCBM,
Universidade do Algarve

Doutor Antonio José Duarte, Professor Associado, Faculdade Medi-
cina Veterinaria, UTL

Doutor Jodo Ramalho-Santos, Professor Associado, Faculdade Cién-
cias e Tecnologia, Universidade de Coimbra

Doutora Raquel Seruca, Investigadora Coordenadora, IPATIMUP,
Universidade do Porto

VI — Critérios para a Avaliagao Curricular:
1. Desempenho cientifico na area especifica (50 %):

a) A produgdo cientifica do candidato que tenha resultado quer em
livros, quer em publicagdes cientificas indexadas internacionalmente (por
exemplo, PubMed, Thomson Scientific), considerando o seu niimero,
lugar na lista de autores (primeiro, ultimo e ou correspondente), factor
de impacto da revista (a indicar pelo candidato) (20 %)

Qualquer outro tipo de produgao cientifica ndo prevista acima, devera
ser classificada pelo juri tendo em consideragdo as classificagdes ja
previstas para este subcritério, usando o seu melhor julgamento. Este
processo devera ser aplicado a todas as situagdes semelhantes que possam
ocorrer nos demais subcritérios da avaliag@o curricular.

b) Capacidade de autonomia cientifica, por exemplo, manifestando
através de convites para conferéncias cientificas, para conselhos edito-
riais de revistas ou de simples intervengdo como avaliador (5 %)

¢) capacidade de angariar financiamento externo a nivel de projectos
cientificos (5 %)

d) supervisao de estudantes a nivel pré e p6s graduado (5 %);

e) relevancia do projecto cientifico a desenvolver, nas areas cientificas
indicadas (15 %)

2 — Capacidade pedagogica (30 %):

a) Actividades lectivas, nomeadamente em cursos pos graduagao,
workshops, cursos avangados, etc. (20 %)

b) Publicagdes de indole pedagogica, bem como o desenvolvimento
e producgdo de materiais pedagdgicos, em particular utilizando novas
tecnologias (e-learning, ensino a distancia) (5 %);

¢) Desenvolvimento de novos programas de disciplinas, criagdo e
coordenagdo de novos cursos ou programas de estudos (5 %)

3 — Outras actividades relevantes: 20 %

De outras actividades relevantes para a missao da institui¢ao de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, como:

a) Actividades de gestdo em instituigdes/organizagdes publicas ou
privadas (10 %);

b) Participac@o na organizagao de eventos de caracter cientifico, desde
que relacionados com a area cientifica (10 %).

VII — Método de classificagdo:

Cada elemento do juri devera atribuir as classificacdes a cada can-
didato de acordo com cada um dos subcritérios acima referidos,. Estes
serdo seriados por ordem decrescente sendo a classificagdo absoluta do
1.° classificado convertida para 20 valores.

As classificagdes dos restantes candidatos serdo convertidas para a
mesma escala de 0-20 valores, tendo em conta as proporgdes de cada
uma das classificagdes absolutas dos candidatos, em relagdo ao candidato
classificado em 1.° lugar.

Estas classificagdes de 0 a 20 valores, serdo multiplicadas pela per-
centagem indicada para cada um dos subcritérios, cujo somatério final
resultara na classificagdo curricular para cada um dos candidatos, atri-
buida por cada membro do jri.

Considerando os aspectos a que se referem os nimeros anteriores, o
juri deve proceder a elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos
que tenham sido aprovados em mérito absoluto.

E para constar lavrou-se o presente edital que sera divulgado de
acordo com o estipulado no artigo 62.°-A do Estatuto da Carreira Do-
cente Universidade.

Faro, 18 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo Pinto Guerreiro.
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Regulamento n.° 884/2010

Regulamento Geral de Avaliacio de Desempenho do Pessoal
Docente da Universidade do Algarve

Em cumprimento do disposto no artigo 74.°-A do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria (ECDU), republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de Maio, e no artigo 35.°-A do Estatuto da Car-
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reira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP),
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de Agosto, com as
alteracGes introduzidas pela Lei n.° 7/2010, de 13 de Maio, e no exer-
cicio da competéncia atribuida pela alinea 0) do n.° 1 do artigo 92.° da
Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, diploma que aprovou o Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), o Reitor, ouvidos
os restantes 6rgdos da Universidade do Algarve, aprova o Regulamento
Geral de Avaliacao de Desempenho do Pessoal Docente da Universidade
do Algarve, que faz parte integrante deste Despacho.

Universidade do Algarve, 8 de Novembro de 2010. — O Reitor, Jodo
Pinto Guerreiro.

Regulamento Geral de Avaliagao de Desempenho
do Pessoal Docente da Universidade do Algarve

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento ¢ aplicavel a todos os docentes da Univer-
sidade do Algarve (UALG), independentemente do seu vinculo con-
tratual.

Artigo 2.°
Objectivo

1 — O sistema de avaliagao estabelecido pelo presente regulamento
visa fundamentalmente a valorizagdo do desempenho dos docentes ¢ a
melhoria continua da sua actividade, em harmonia com a missio e os
objectivos da institui¢do.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a avaliagdo de
desempenho ¢ diferenciada em fungdo da categoria de cada docente,
de acordo com o estabelecido na lei e no regulamento de prestagao de
servigo dos docentes.

Artigo 3.°
Principios gerais

Sem prejuizo de outros previstos na lei, a avaliagdo de desempenho
na UALG esta subordinada aos seguintes principios gerais:

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliagdo de
desempenho a todos os docentes de todas as unidades orgénicas da
UALG;

b) Flexibilidade, prevendo estratégias e especificidades das areas
cientificas de cada unidade orgénica, fixadas em regulamento proprio
de avaliagdo do desempenho dos seus docentes;

¢) Previsibilidade, assegurando que as revisdes das regras de avalia-
¢do s6 podem ocorrer ordinariamente dentro dos prazos previamente
estabelecidos;

d) Equidade, assegurando a aplicagdo de garantias de imparcialidade
ao processo de avaliacdo;

e) Transparéncia, assegurando que todas as disposi¢des e critérios
utilizados para avaliagdo devem ser claros e atempadamente conhecidos
por avaliadores e avaliados;

f) Obrigatoriedade, garantindo que todos os intervenientes se envol-
vam activamente e se responsabilizem pela execuc¢do do processo de
avaliacdo;

g) Coeréncia, garantindo que os critérios de avaliagdo obedecem aos
mesmos principios nas diversas unidades organicas da UALG.

Artigo 4.°
Imparcialidade e transparéncia

1 — Cabe as unidades organicas proceder a divulgagdo atempada dos
parametros e instrumentos, bem como da correspondente ponderagio a
aplicar no processo de avaliagdo do desempenho dos seus docentes.

2 — No final de cada triénio de avaliagdo, a UALG promove a di-
vulgagdo do resultado global da avaliagdo do desempenho dos seus
docentes, com referéncia ao numero de mengdes qualitativas obtidas
de Excelente, Relevante, Regular e Insuficiente.

3 — Para além do previsto no numero anterior, sdo objecto de publi-
citagdo institucional pelos meios internos considerados mais adequados:

a) As mengdes qualitativas de Excelente;
b) As mengdes qualitativas e a respectiva quantificagdo, quando fun-
damentam a mudanga de posicionamento remuneratorio.
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4 — O processo de avaliagdo esta sujeito ao regime de garantias de
imparcialidade previsto nos artigos 44.° a 51.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo.

CAPITULO II
Avaliacao

Artigo 5.°
Vertentes da avaliaciao

1 — A avaliacdo dos docentes tem por base o contetido funcional do
servico docente, de acordo com o disposto no regulamento de prestacdo
de servigo dos docentes, e incide sobre as seguintes vertentes, consoante
as que foram aplicaveis em concreto:

a) Ensino;

b) Investigacdo cientifica, criagdo artistica ou cultural ou desenvol-
vimento tecnoldgico, adiante designada por investigagao;

¢) Extensdo, divulgacao cientifica e valorizagdo econémica e social
do conhecimento, adiante designada por extensdo;

d) Gestao.

2 — O desenvolvimento e densificacdo das vertentes de avaliagao,
designadamente no que concerne a defini¢ao de parametros de avaliagdo
e coeficientes de ponderagéo, ¢ objecto de regulamentagao interna das
unidades organicas, no respeito da lei e do presente regulamento e em
referéncia aos objectivos estratégicos da UALG e da unidade orgénica
em causa.

Artigo 6.°
Periodicidade

1 — A avaliagdo dos docentes ¢, em regra, trienal e o respectivo
processo tem lugar no periodo compreendido entre os meses de Janeiro
e Junho.

2 — A avaliagdo reporta-se ao desempenho dos trés anos civis ante-
riores, sendo a componente lectiva indexada ao ano lectivo vigente no
dia um de Janeiro de cada ano.

3 — Quando o avaliado iniciar fun¢des durante o triénio em avaliagao,
a pontuacdo final reporta-se a0 numero de anos civis contados desde essa
ocorréncia, salvo se o periodo de avaliagdo for inferior a um ano, caso
em que se procede a avaliagdo por ponderacéo curricular.

Artigo 7.°
Avaliacio final do triénio

1 — A avaliagdo do desempenho assenta essencialmente sobre o
relatorio de actividades do docente, elaborado segundo modelo a apro-
var pelos Conselhos Cientificos e Técnico-Cientificos das unidades
orgénicas, de acordo com as orientac¢des e as directrizes definidas pelo
Conselho Coordenador de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes da
Universidade do Algarve, o qual deve prever, entre outros, a inclusdo
dos resultados dos inquéritos sobre a percepc¢do das aprendizagens,
aplicados anualmente aos alunos.

2 — A classificacdo final do triénio é expressa na escala numérica
de zero a cem, resultando da média ponderada, arredondada a unidade,
das classificages quantitativas obtidas em cada uma das vertentes de
avaliagdo previstas no n.° 1 do artigo 5.°

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os factores maximos
a aplicar por todas as unidades organicas em cada uma das vertentes de
avaliago sdo os seguintes:

a) Investigagdo — até 60 %;
b) Ensino — até 60 %;

c¢) Extensdo — até 30%;

d) Gestido — até 30 %.

4 — Havendo dispensa total ou parcial de servico docente, devi-
damente autorizada, decorrente do exercicio de fungdes de gestdo, o
coeficiente de ponderagdo previsto na alinea d) do nimero anterior
corresponde a percentagem atribuida a respectiva funcdo, sendo os
demais factores aplicaveis reduzidos em proporgao.

5 — Acclassificagdo final da avaliagdo de desempenho ¢é expressa em
mengdes qualitativas, com base na pontuagao global obtidas a partir
dos métodos e critérios de avaliagdo, de acordo com a seguinte cor-
respondéncia:

a) Mengido de Excelente, correspondendo a uma pontuagdo igual ou
superior a 80 % e a atribui¢ao da classificagdo de 3 pontos por ano civil
e da classificagdo final trienal de 9 pontos;
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b) Mencdo de Relevante, correspondendo a uma pontuagéo entre
60% a 79 % e a atribuicdo da classificag@o de 2 pontos por ano civil e
da classificag@o final trienal de 6 pontos;

¢) Mengao de Regular, correspondendo a uma pontuagao entre 45 %
e 59% e a atribuigdo da classificacdo de 1 ponto por ano civil e da
classificacao final trienal de 3 pontos;

d) Mengao de Insuficiente, correspondendo a uma pontuagao inferior
a45% e a atribuigdo da classificacdo de 1/3 de ponto negativo por ano
civil e a uma classificagdo final trienal de 1 ponto negativo.

CAPITULO Il
Efeitos da avaliacao

Artigo 8.°
Ambito
1 — A avaliagdo dos docentes é obrigatoriamente considerada nas
seguintes situagdes:

a) Contratagao por tempo indeterminado dos professores adjuntos e
dos professores auxiliares;

b) Renovagao dos contratos a termo certo para docentes nao integra-
dos em carreiras;

¢) Alteragdo do posicionamento remuneratorio na categoria.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a avaliagdo é sempre
considerada de forma global e agregada, ndo relevando o valor particular
de cada vertente de avaliagdo.

3 — Em caso de avaliagdo com menc¢do de Insuficiente durante o
periodo de seis anos, ¢ aplicavel o regime geral fixado no estatuto dis-
ciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Artigo 9.°
Encargos com remuneracdes

1 — Nos termos da lei, o montante maximo dos encargos financeiros
que em cada ano pode ser afectado a alteracdo do posicionamento re-
muneratorio dos docentes ¢ fixado por despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Finangas, da Administracio
Publica e do Ensino Superior publicado no Didrio da Republica, em
percentagem da massa salarial total do pessoal docente da instituigao.

2 — Na elaborag@o do or¢amento anual da UALG, devem ser con-
templadas dotagdes previsionais adequadas as eventuais alteragoes do
posicionamento remuneratorio dos seus docentes, cabendo ao Reitor
fixar, para cada unidade orgénica, o montante anual maximo alocado
aos encargos decorrentes das alteragdes do posicionamento remunera-
torio dos docentes, tendo em conta o disposto no niimero anterior e as
disponibilidades or¢amentais da Universidade.

Artigo 10.°
Alteracdo do posicionamento remuneratério

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, podem beneficiar de
alteracdo do posicionamento remuneratério os docentes que ndo tenham
atingido a posigdo remuneratoria mais elevada da sua categoria e que
tenham, pelo menos, um total acumulado de nove pontos na posi¢do
remuneratoria em que se encontram, contados a partir da Gltima alteragao
de posicionamento remuneratorio efectuada.

2 — Quando tal se justifique, o desempate entre docentes com o
mesmo numero de pontos acumulados ¢ efectuado de acordo com o
estipulado no regulamento de precedéncia.

3 — E obrigatéria a alteragdo do posicionamento remuneratorio sem-
pre que um docente, no processo de avaliagdo do desempenho, tenha
obtido, durante um periodo de seis anos consecutivos, a mengdo de
Excelente.

4 — Os docentes que, em determinado ano, vejam a alteragdo do
posicionamento remuneratério recusada exclusivamente por razdes
de insuficiéncia financeira, gozam de prioridade durante os dois anos
seguintes.

5 — As alteragdes de posicionamento remuneratorio que resultem da
obtengdo do titulo de agregado ou de mudanga de categoria ndo afectam
a acumulagdo de pontos obtida nos termos do n.° 4 do artigo 7.°

6 — A alterag@o do posicionamento remuneratorio reporta-se a 1 de
Janeiro do ano seguinte em que sdo alcangados os pontos necessarios
a mudanga de posicdo.

7 — Os pontos remanescentes ao valor necessario para alteragdo
de posicionamento remuneratdrio revertem para o novo periodo de
avaliag@o.
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CAPITULO IV
Intervenientes no processo de avaliacio

Artigo 11.°
Intervenientes
Intervém no processo de avaliagdo de desempenho:

a) O avaliado;

b) Os avaliadores;

¢) A Comissdo Coordenadora de Avaliagdo dos Docentes da Unidade
Organica (CCAD-UO);

d) O Conselho Coordenador de Avaliagdo dos Docentes da Univer-
sidade do Algarve (CCAD-UALG);

e) O Reitor.

Artigo 12.°
Avaliado

1 — Nos termos das disposigoes legais e regulamentares aplicaveis,
constituem direitos do avaliado:

a) A avaliagdo do seu desempenho enquanto factor de desenvolvi-
mento profissional;

b) A garantia de acesso aos meios e condigdes necessarios ao seu
desempenho;

¢) A garantia de acesso aos meios de impugnacao graciosa e conten-
ciosa da avaliagdo final.

2 —E dever do avaliado facultar os elementos de informagio que
lhe sejam solicitados e assegurar a sua participagdo e responsabilizacio
no processo de avaliagdo do seu desempenho.

Artigo 13.°
Avaliadores

1 — O processo de designacdo dos avaliadores, a desenvolver em
sede de regulamentagdo interna das unidades organicas, obedece as
seguintes regras:

a) No ensino universitario, os professores sdo avaliados por pro-
fessores catedréticos da respectiva drea cientifica ou que nela prestem
Servigo.

b) No ensino politécnico, os professores sdo avaliados por professo-
res coordenadores principais da respectiva area cientifica ou que nela
prestem servigo.

2 — Na falta de professores que reinam as condigdes previstas no
numero anterior, a avaliagdo ¢ efectuada por professores da mesma
categoria de 4rea cientifica afim ou, na falta destes, por professores
associados ou coordenadores, consoante o caso.

3 — O disposto nos niimeros anteriores ¢ aplicavel aos docentes
contratados além da carreira, com as necessarias adaptagdes.

4 — Os professores nomeados para fungdes de avaliador e os profes-
sores membros das Comissdes Coordenadoras da Avaliagao dos Docentes
sdo avaliados por professores catedraticos ou por professores coordena-
dores principais da mesma area cientifica ou de area afim, consoante se
trate do subsistema universitario ou do subsistema politécnico.

5 — Os professores titulares de orgaos de gestdo em regime de tempo
parcial estipulado por despacho reitoral ou nos estatutos das unidades
organicas, nomeadamente pro-reitores, subdirectores, presidentes dos
conselhos cientificos, técnico-cientificos e pedagdgicos, sdo avaliados,
nas vertentes a) a ¢) do n.° 3 do artigo 7.°, por professores catedraticos
ou por professores coordenadores principais da mesma area cientifica
ou de area afim, consoante se trate do subsistema universitario ou do
subsistema politécnico.

6 — A auséncia ou o impedimento dos avaliadores ndo constitui
fundamento para a falta de avaliagdo, devendo a regulamentagao in-
terna das unidades orgénicas prever mecanismos de substituicdo de
cada avaliador.

Artigo 14.°

Comissao Coordenadora de Avaliacao dos Docentes
da Unidade Organica (CCAD-UO)

1 — Em cada unidade organica funciona uma CCAD-UO, com a
seguinte composigao:

a) O Director, que preside;
b) Os presidentes do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico e do
Conselho Pedagoégico;
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c) Trés professores catedraticos ou coordenadores principais per-
tencentes a unidade orgénica, indicados pelo Conselho Cientifico ou
Técnico-Cientifico.

2 — Na falta de professores que retinam as condigdes previstas na
alinea c¢) do nimero anterior, ¢ aplicavel o disposto no n.° 2 do arti-
go anterior.

3 — Compete a CCAD-UO:

a) Nomear os avaliadores;

b) Preparar e coordenar todo o processo de avaliagdo e divulga-lo
por avaliadores e avaliados, de acordo com as orientagdes e directrizes
estabelecidas pelo CCAD-UALG;

¢) Proceder a harmonizagdo das avaliagdes;

d) Apreciar a participagdo dos interessados em sede de audiéncia
prévia.

4 — O mandato dos membros da CCAD-UO cessa com o termo do
mandato do Director da respectiva unidade organica.

Artigo 15.°

Conselho Coordenador de Avaliacao dos Docentes
da Universidade do Algarve (CCAD-UALG)

1 — O CCAD-UALG ¢ o 6rgao que coordena o processo de avaliagdo
e ¢ constituido por:

a) O Reitor, que preside;
b) Os Directores das unidades orgénicas.

2 — Compete ao CCAD-UALG:

a) Definir as linhas de orientag@o e estabelecer as directrizes do
processo de avaliagdo de desempenho dos docentes;

b) Aprovar o modelo de registo das avaliagdes a utilizar pelos ava-
liadores;

c) Controlar a harmonizacédo das avaliagoes;

d) Emitir parecer sobre as reclamagdes interpostas sobre a homolo-
gacdo dos resultados da avaliacdo;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos relacionados com a avaliagdo
dos docentes que lhe sejam submetidos pelo Reitor.

3 — Sempre que tal se justifique, 0 CCAD-UALG pode constituir
secgOes especificas para apreciar os processos de avaliagdo do ensino
universitario e do ensino politécnico, respectivamente.

4 — Os membros do CCAD-UALG néo podem participar na analise
das reclamagdes sobre avaliagdes por si efectuadas.

Artigo 16.°
Reitor
1 — Compete ao Reitor:

a) Presidir ao CCAD-UALG.

b) Garantir a adequagao dos sistemas de avaliagdo de desempenho as
realidades especificas de cada unidade orgénica;

¢) Homologar os regulamentos de execucdo das unidades organi-
cas.

d) Controlar o processo de avaliagdo de desempenho, de acordo com
principios e regras definidos na lei e no presente regulamento;

e) Assegurar um justo equilibrio da distribui¢@o dos resultados da
avaliagdio de desempenho em cada unidade organica;

/) Homologar as avaliagdes;

2) Decidir sobre as reclamagdes;

2 — As fungdes do Reitor s@o susceptiveis de delegagdo nos Vice-
-Reitores.

CAPITULO V
Processo de avaliacido

Artigo 17.°
Fases

O processo de avaliagdo dos docentes compreende as seguintes fa-
ses:

a) Auto-avaliagdo;
b) Avaliagdo;

¢) Harmonizagio;
d) Audiéncia prévia;
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e) Reclamagao;
/) Homologagdo.

Artigo 18.°
Auto-avaliacao

1 — A auto-avaliagdo tem como objectivo envolver o avaliado no
processo de avaliagdo e identificar oportunidades de desenvolvimento
profissional.

2 — Cabe ao avaliado prestar toda a informag&o que considere perti-
nente para a sua avaliagdo, devendo identificar os pontos fortes e fracos
evidenciados, bem como as necessidades detectadas e as expectativas
criadas.

3 — O processo de auto-avaliagdo ¢ objecto de regulamentagéo interna
pelas unidades organicas.

Artigo 19.°
Avaliacio

Os avaliadores registam as avalia¢des por si efectuadas em formulario
proprio segundo modelo a elaborar pelos servigos de recursos humanos e
aaprovar pelo CCAD-UALG, de onde conste a referéncia, entre outros,
aos seguintes parametros:

a) Desempenho do avaliado em relagdo a cada vertente de avaliagdo;

b) Evolugdo evidenciada durante o periodo de avaliagdo;

¢) Pontos fortes e fracos;

d) Apreciacdo dos meios e condigdes de trabalho;

e) Necessidades formativas;

/) Classificagdo quantitativa, parcelar e global, e mengao qualitativa
atribuida e respectiva fundamentagdo;

2) Proposta de plano de ac¢do, visando a melhoria do desempenho
do docente, se aplicavel.

Artigo 20.°
Harmonizagao

Recebidas as propostas de avaliagdo dos avaliadores, a CCAD-UO
procede, fundamentadamente, a sua harmonizagao e fixagao dos resul-
tados, de forma a assegurar a equidade e a coeréncia e uniformidade na
aplicag@o de critérios e parametros de avaliagao.

Artigo 21.°
Audiéncia prévia
1 — Apos tomar conhecimento do resultado da avaliagdo, o avaliado
dispde de dez dias uteis para exercer o direito de pronuncia, em sede de
audiéncia prévia de interessados.
2 — Cabe a CCAD-UO formular a proposta final de classificacao,

no prazo de dez dias uteis, e submeté-la a ratificagdo pelo Conselho
Cientifico ou Técnico-Cientifico.

Artigo 22.°
Homologacio e notificacdo

1 — A homologagédo dos resultados de avaliagdo do desempenho ¢
da competéncia do Reitor, assegurando um justo equilibrio na distri-
buicao desses resultados, em obediéncia ao principio da diferenciagao
do desempenho.

2 — Em caso de recusa de homologacdo, compete ao Reitor atribuir
nova mengdo qualitativa e respectiva quantificagdo, devidamente fun-
damentada, ouvidos a CCAD-UO e o CCAD-UALG.

3 — O Reitor deve proferir decisdo no prazo de vinte dias tteis apos
a recepcdo das avaliagdes.

4 — Apo6s homologacdo das avaliagdes ¢ dado conhecimento aos
avaliadores e procede-se a notificagdo dos avaliados.

Artigo 23.°

Reclamacio

1 — Ap6s a notifica¢do do acto de homologacao da avaliagdo, o ava-
liado dispde de dez dias uteis para interpor reclamacéo para o Reitor.

2 — A decisdo sobre a reclamagdo, devidamente fundamentada, é
proferida no prazo de quinze dias uteis e ¢ precedida de parecer do
CCAD-UALG e da CCAD-UO.

Artigo 24.°

Recurso

Da decisdo final sobre a avaliagdo pode caber recurso jurisdicional
nos termos gerais de direito.
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CAPITULO VI
Regime excepcional de avaliacio

Artigo 25.°
Formas de suprimento da avaliacdo de desempenho

1 — A avaliagdo por ponderagdo curricular pode ser requerida quando
o avaliado:

a) Durante o periodo a que se reporta a avaliagdo, tenha exercido
actividades que apresentem uma forte componente atipica em relagdo
as vertentes de avaliacdo previstas no n.° 1 do artigo 5.°%

b) Durante o periodo a que se reporta a avaliagdo, tenha estado com
equiparag@o a bolseiro ou dispensa de servigo docente por periodo igual
ou superior a um ano;

¢) Recuse a aplicagdo do regime transitorio para suprimento da ava-
liagdo dos anos 2004 a 2007.

2 — O requerimento ¢ entregue com a antecedéncia minima de dez
dias uteis face ao inicio do processo de avaliago, salvo no caso previsto
na alinea ¢) do nimero anterior, em que ¢ apresentado no prazo de dez
dias apos a comunicagao do resultado referido no n.° 1 do artigo 28.°

3 — Aavaliag8o por ponderagao curricular é obrigatoria nas seguintes
situagdes:

a) Quando o avaliado exer¢a fun¢des docentes ha menos de um
ano;
b) No regime transitorio de avaliagdo dos anos 2008, 2009 e 2010.

4 — A auséncia de avaliagdo de desempenho docente por um ou mais
anos consecutivos, motivada por exercicio de fung¢des publicas nao do-
centes reconhecidamente com elevada relevancia politica, social ou de
gestao institucional, designadamente as previstas nos artigos 73.°e 41.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria e do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, respectivamente, ¢
suprida com uma avalia¢@o equivalente a referida na alinea @) do n.° 5
do artigo 7.° para todos os anos com avaliagdo em falta.

5 — O disposto no numero anterior ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, a avaliacdo dos professores titulares de orgaos de gestdo
em regime de tempo parcial, com cargo estipulado por despacho reitoral
ou nos termos dos estatutos das unidades organicas, nomeadamente
pro-reitores, subdirectores, presidentes dos conselhos cientificos, técnico-
-cientificos e pedagogicos, na vertente prevista na alinea d) do n.° 3 do
artigo 7.°, observado o disposto no n.° 4 do mesmo artigo.

6 — A auséncia de avaliagdo por um ou mais anos consecutivos, mo-
tivada por doenga prolongada, ¢ suprida com uma avaliagdo de Regular
para todos os anos com avaliagdo em falta.

Artigo 26.°
Ponderacio curricular

1 — A avaliagdo por ponderacdo curricular traduz-se na avaliagido
sumaria do curriculo dos docentes, circunscrito ao periodo em avaliagdo,
nas vertentes de avaliagdo previstas no n.° 1 do artigo 5.°

2 — Compete ao avaliado juntar a documentagao relevante que per-
mita aos avaliadores fundamentar a proposta de avaliagao.

3 — A ponderagdo curricular ¢ expressa através de uma valoragao
que respeite a escala de avaliagdo definida no n.°2 do artigo 7.° e as
regras relativas a diferenciagcdo de desempenho previstas no presente
regulamento e na regulamentag@o interna das unidades orgénicas.

4 — A avaliagdo por ponderagdo curricular carece de ratificagdo pelo
Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico.

Artigo 27.°

Remissao

As regras sobre o processo de avaliagdo sdo aplicaveis a avaliagdo
por ponderagao curricular, com as necessarias adaptacdes.

CAPITULO VII
Disposicdes transitorias

Artigo 28.°
Avaliacées dos anos de 2004 a 2010

1 — O numero de pontos a atribuir aos docentes pela avaliagdo dos
desempenhos ocorridos de 2004 a 2007 é o de um por cada ano ndo
avaliado, sem atribui¢do de mengao qualitativa, cabendo aos servigos de
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recursos humanos proceder oficiosamente as operagdes de contabilizagdo
e comunicagao aos interessados no prazo de trinta dias apos a entrada
em vigor do presente regulamento.

2 — A avaliag@o do desempenho dos anos 2008, 2009 e 2010 ¢ reali-
zada através de ponderagao curricular, a concluir até ao fim do primeiro
semestre de 2011.

3 — A requerimento do interessado, o disposto no nimero anterior
pode ser aplicavel a avaliagao dos anos de 2004 a 2007.

4 — Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, a pontuagao
correspondente as mengdes qualitativas, por ano de avaliacdo, ¢é a se-
guinte:

a) Trés pontos por cada mengdo de Desempenho Excelente;

b) Dois pontos por cada mengao de Desempenho Relevante;

¢) Um ponto por cada mengdo de Desempenho Regular;

d) Um ponto negativo por cada mencdo de Desempenho Insufi-
ciente.

5 — As mengdes propostas nos termos do niimero anterior sio homo-
logadas pelo Reitor, tendo em conta um justo equilibrio da distribui¢do
dos resultados da avaliagdo do desempenho.

Artigo 29.°
Efeitos das avaliagdes dos anos de 2004 a 2010

1 — Os pontos atribuidos nas avaliagdes dos anos de 2004 a 2010
tém as consequéncias previstas no artigo 10.°, com as particularidades
seguintes:

a) O total acumulado necessario para a subida obrigatoria de posi¢do
remuneratoria é, neste caso, de dez pontos;

b) As alteragdes de posicionamento remuneratorio que ocorram nos
termos do numero anterior produzem efeitos as datas de 1 de Janeiro
de 2008, 1 de Janeiro de 2009, 1 de Janeiro de 2010 ou 1 de Janeiro de
2011, consoante a obtengdo dos dez pontos ocorra no ano imediatamente
anterior, respectivamente.

¢) No caso dos pontos obtidos pelo docente nas avaliagdes de 2004 a
2010 nao produzirem alteragdes no posicionamento remuneratorio, os
mesmos sdo agregados aos resultados das avaliagdes subsequentes.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 7 do artigo 10.°, no caso de o
docente ter obtido no periodo de 2004 a 2010 uma alteragdo no posi-
cionamento remuneratorio, independentemente do facto que lhe tiver
dado origem, apenas sdo agregados as avaliagdes subsequentes os pontos
correspondentes aos anos decorridos apos a alteragéo.

CAPITULO VIII
Disposi¢odes finais

Artigo 30.°
Regulamentos de execugio

1 — O regime estabelecido no presente regulamento € objecto de
execugdo e desenvolvimento em sede de regulamentagio interna das
unidades organicas.

2 — No prazo de dois meses apos a entrada em vigor do presente regu-
lamento, compete ao Director de cada unidade orgéanica, apos deliberagéo
do Conselho Cientifico ou Técnico-Cientifico, submeter o regulamento
de execugao a homologagao reitoral, a fim de, designadamente, se aferir
da sua conformidade com a lei e com o presente regulamento.

Artigo 31.°
Acesso aos documentos

1 — Sem prejuizo da publicitaco das fases procedimentais previstas
na lei e no presente regulamento, os procedimentos relativos a avaliagdo
do desempenho de cada docente tém caracter confidencial, devendo os
instrumentos de avaliagdo de cada docente ser arquivados no respectivo
processo individual.

2 — Com excepgdo do avaliado, todos os intervenientes no processo
de avaliagdo, bem como os que, em virtude do exercicio das suas fungoes,
tenham conhecimento do mesmo, ficam sujeitos ao dever de sigilo sobre
informagao reservada.

3 — O acesso a documentagao relativa a avaliacdo de cada docente ¢
regulado pelo Cédigo do Procedimento Administrativo e pela legislagdo
relativa ao acesso a documentos administrativos, subordinando-se aos
seguintes principios:

a) A documentagio que contenha unicamente apreciagdes de natureza
funcional ¢ de acesso livre ¢ generalizado;
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b) Os documentos nominativos que contenham apreciag@o ou juizo
de valor ou informagdo abrangida pela reserva da intimidade da vida
privada sdo objecto de comunicagdo parcial sempre que seja possivel
expurgar a informagdo relativa a matéria reservada;

¢) E facultado o acesso as actas dos orgéos responsaveis pelas diver-
sas fases da avaliagdo a quem demonstre ter interesse directo, pessoal
e legitimo no procedimento, designadamente para fins de impugnagéo
administrativa ou contenciosa.

Artigo 32.°
Contagem de prazos

Todos os prazos relativos ao processo de avaliagdo sdo contados em
dias uteis, ndo correndo em sabados, domingos ou feriados, municipais
ou nacionais, incluindo tolerancias de ponto.

Artigo 33.°
Notificacoes

Todas as notificagdes relativas ao processo de avaliagdo podem ser
realizadas pessoalmente ou por carta registada com aviso de recepgao.

Artigo 34.°
Resolucio alternativa de litigios

Para além das garantias previstas no presente regulamento, tendo
em conta o consignado na lei, pode verificar-se o recurso a outros
mecanismos de resolugdo alternativa de litigios, em moldes a definir
pela UALG.

Artigo 35.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na aplicagao do presente
regulamento serdo resolvidos por despacho do Reitor.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 26385/2010

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que:

1 — Por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Anténio Gomes Mar-
tins, de 25/11/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias iteis contados
a partir da data de publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para ocupagdo de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado do mapa de
pessoal da Universidade de Coimbra, previsto e ndo ocupado, publicitado
na pagina electronica da Universidade (Referéncia DRH04-10-822).

2 — Local de trabalho — Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educagdo da Universidade de Coimbra.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Compete ao Técnico Su-
perior apoiar a Direcgdo, na area da investigagdo (projectos de investi-
gagdo), nas seguintes tarefas:

a) Apoio na gestdo de projectos de investigacdo integrados ou nao
em Centros de Investigagio;

b) Interlocucdo entre os investigadores responsaveis e o Centro de
Servigos Comuns da Universidade de Coimbra;

¢) Controlo orcamental dos projectos e interlocuc@o com as entidades
financiadoras dos mesmos;

d) Apoio, em termos de secretariado, aos investigadores, mormente
em inglés;

e) Prospeccdo e analise de eventuais parceiras entre a FPCE-UC e outras
institui¢des, no ambito da investigagdo. Constitui¢do de parcerias tendo em
vista, também, o desenvolvimento de projectos de servigos especializados.

4 — Requisitos de admissdo: Os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;





